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ENQUETE DE NOTORIETE AABRAYSIE DEVELOPPEMENT

Aabraysie Développement se lance dans une réflexion approfondie sur I'ensemble de ses
activités afin d'étre davantage a I'écoute des besoins des habitants et du territoire. Dans
cette optique, nous avons mis en place un questionnaire pour recueillir vos suggestions
et découvrir votre vision de notre activité associative. Votre avis est précieux pour nous,
c'est pourquoi nous vous invitons a y répondre. Cette enquéte est totalement anonyme
et ne prendra pas plus de 4 minutes.
Il estimportant de noter que nous avons mis a disposition deux questionnaires distincts :
un pour les habitants et un autre pour les partenaires d'Aabraysie. Nous vous invitons
donc a sélectionner le questionnaire correspondant a votre profil et a nous faire part de
vOs commentaires et suggestions.
Merci d'avance pour votre participation et votre aide dans notre démarche d'améliora-
tion continue.

Vous étes un habitant ?

Vous étes un partenaire d'Aabraysie ?

FORUM INSERTION

Le 2 mars dernier, nos deux régies, Respire et Aabraysie Développement, ont participé
au forum de I'Insertion a Saint Jean le Blanc. Organisé par le département, |'objectif de
cet événement était de présenter nos missions aux référents sociaux, aux prescripteurs,
aux travailleurs sociaux des différents CCAS... Pour nous, ce fut une opportunité de ré-
expliquer nos modalités d’accompagnement et notre fonctionnement, ainsi que de ren-
forcer notre présence auprées de ces partenaires clés.




EVENEMENT LEROY MERLIN

Le mois de mars est un mois important pour I'économie cir-
culaire, un concept qui consiste a optimiser l'utilisation des
ressources naturelles et a minimiser la production de dé-
chets. Dans ce cadre, plusieurs événements sont organisés
pour sensibiliser le public a I'importance de I'économie circu-
laire et de la réutilisation : c’est le mois de I'économie circu-
laire.

Cette année, la régie Respire a été invitée par Leroy Merlin a
Ingré pour tenir un stand, présenter ses services, et animer
un Repair Café dans le magasin. Cet événement a eu lieu le
27 mars de 14h a 18h.

Grace a la mobilisation de chacun et la présence de béné-
voles pour animer le Repair Café, cet événement a été un

(2 respire
PERMIS

@han M, opérateur au service CoIIecte,)

Aminata M, opératrice au service nettoyage,
ont récemment obtenu leur permis de conduire
grace a l'auto-école Respire. Cette réussite est
un véritable atout pour leur insertion dans la
vie professionnelle.

La régie Respire tient a féliciter chaleureuse-
ment Jonathan et Aminata pour leur réussite a
I'examen et leur détermination a développer
leurs compétences. Nous saluons également le

grand succes.
Nous tenons a remercier I'enseigne Leroy Merlin pour cette
invitation.

travail de qualité de
l'auto-école  Respire
qui a su les accompa-
gner avec profession-
nalisme et bienveil-
lance tout au long de

leur formation.

En janvier 2023, Respire a rencontré plusieurs représentants de la ville de Saint
Jean de la Ruelle pour un projet de partenariat. Les objectifs étaient multiples :
susciter des envies de découverte professionnelle, créer des passerelles entre la
régie de quartier et les services de la ville et développer des compétences trans-
férables. Le 3 mars 2023, cette collaboration s'est concrétisée avec I'organisation
d'un rallye de découverte des métiers, auquel ont participé quatre salariés. La
journée a débuté par un échange sur les différents métiers existants dans le mi-
lieu de I'enfance, tels que I'ATSEM et I'agent de restauration et de nettoyage. Les
participants ont ensuite visité la médiatheque et I'école de musique et de danse
I pour découvrir les trajets que les agents peuvent effectuer dans une journée de

g travail, les activités et les différentes techniques de nettoyage proposées. La vi-
site s'est poursuivie a I'école Jean Moulin, ou les salariés ont pu échanger avec la
' responsable du site du restaurant scolaire, et s'est achevée au restaurant scolaire

P

| Paul Doumer pour observer le temps de repas en présence des enfants.

En bref, ce rallye a permis aux salariés de visualiser les activités, les lieux et les trajets a effectuer, de comprendre
que certains postes peuvent impliquer une interaction avec le public et d'autres moins, et d'identifier les attentes
de I'employeur. Un grand merci a la ville de Saint Jean de la Ruelle. Ce rallye, riche en échanges et en découvertes,
a suscité des vocations chez nos salariés.

\

/ RECRUTEMENTS

Récemment, la régie Respire a accueillis 4 nouveaux salariés :
- Véronique H, au poste de comptable. ‘W ,
- Armand P, en tant que chef d’équipe au service Chantiers Verts \

- Rhema-Dilu M, opératrice au service nettoyage

- Anthony B, ancien salarié d’Aabraysie Développement a inté-
gré le service Propreté Urbain et Multiservices.

Qous leur souhaitons la bienvenue!

s
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EAbraysie

Développement TOUS AU COMPOST !

""" TR SOUDRIRE. "Tous au compost !" est un événement national organisé
par le Réseau Compost Citoyen dans le but de valoriser la
pratique du compostage de proximité des déchets orga-

SOUS-TRAITANCE BOURDIN niques, que ce soit a travers le compostage domestique
Le service Espaces Verts d'Aabraysie Développement (composteur individuel, lombricomposteur...), le compos-
travaille depuis de nombreuses années sur I'entretien | [ PEREECURIMIENE SRR SlE el eel S
des espaces verts. Régulierement, il est sollicité par tive..) ou le compostage en établissement (restauration
I'entreprise Bourdin Paysage pour travailler en sous- | | el BRI NE e EST
traitance sur divers chantiers. Récemment, les équipes | |G elel AP s S Rl S el ea s E e

d'Aabraysie Développement ont organisant des animations sur la gestion des biodéchets
Y travaillé sur un projet de planta- du 25 mars au 9 avril au pont Bordeau a Saint Jean de

tion dans les jardins du bourg & Braye ou sur le quartier du Clos de I’Arche. L'objectif de ces
& Ingré. Le projet consistait a créer animations est d'informer, de sen-

un espace vert agréable pour les sibiliser et de développer la pra-
futurs habitants de ce quartier. tique du compostage et de la ges- )
Aabraysie Développement tient tion des biodéchets. L'éveénement {

3 remercier la société Bourdin | |l e Rl il A eEE

Paysage pour leur confiance et venir nombreux pour participer a .~ ([

breux bénéfices du compostage !

SEMINAIRE SERVICE INSERTION

Marie COCHARD NKOUKA, directrice du service Insertion-Formation, a organi-
sé un séminaire du 8 au 10 mars pour travailler sur I'optimisation du fonction-
nement général de son service. Pendant ces trois jours, Marie était accompa-
gnée de Sandra DUFOUR, Claire BUSSON et Chloé FOUREUR, toutes les trois
CIP chez Aabraysie Développement. Apres avoir présenté de maniere indivi-
duelle leur travail, les membres du service ont travaillé en collaboration avec
d’autres membres permanents lors de demi-journées d'échanges. '
Ce séminaire a permis de revoir le livret de parcours du salarié, les objectifs de
chacun des contrats, ainsi que les différentes formations internes et externes
possibles. Les échanges riches entre les participants ont permis de mettre en
place de nouvelles maniéres de travailler, afin que tout le monde soit sensibili- g
sé et impliqué. B
Nous sommes heureux de constater que ce séminaire a été un succés et nous
remercions tous les participants pour leur engagement et leur contribution.

/ INVITATION AG \
Nous avons le plaisir de vous convier a 'Assemblée Générale annuelle d'Aabraysie Développement, qui se tien-

dra le 4 avril prochain a la salle du conseil municipal, située au 43 rue de la mairie, a Saint Jean de Braye a 18h.
Cette réunion sera l'occasion de faire un bilan de nos activités de I'année 2022, ainsi que de discuter de nos
projets futurs. Nous espérons que vous pourrez nous rejoindre pour participer a ces échanges importants.
AABRAYSIE DEVELOPPEMENT VOUS INVITE A SON Afin d'organiser au mieux cette réunion, nous vous demandons
- ‘ ' de bien vouloir confirmer votre présence. Pour cela, il suffit de
. répondre au questionnaire en scannant le QR E
i code ou envoyer un mail a l'adresse suivante :

£

T developpement.regie@gmail.com e
— 7lssemblée gener ale 2022 Nous espérons vous voir nombreux a cette occa- nE ﬂjﬁ"l
sl s o) sion pour partager avec nous un moment de Eﬂ:l._'._ :
= FT“%W“ convivialité.




Nos action

S et rencontres

Q2 respire

RESPIRE propose aux particuliers, entreprises et
collectivités de la métropole, un ensemble de services :

Plateforme mobilité : Ecole de conduite / Vélo
école / Conseil en mobilité

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’encombrants

Service espaces verts

Service chantiers verts

Nettoyage et répurgation

Multiservices

Repair café

R www.respire.org

@ Regie Respire / Ecole de Conduite Respire /
Vélo Ecole Respire

@ Régie de quartier Respire

‘@' veloecolerespire

Tout le mois : Poursuite des parcours Emmats connect

02/03 : Codeve Orléans, et Copil Demain 45

03/03 : Inauguration de la maison médicale du quartier des chaises, rallye présentation
métier agent d’entretien et de restauration, et rencontre Mairie de St Jean de la Ruelle
06/03 : Réunion IAE a la DDETS du Loiret

07/03 : Rencontre avec Randstad Inhouse, et CODEVE Aide a domicile avec Orléans
Métropole

09/03 : Matinée d'échange IAE avec I'AFPA, et visio acteurs de la mobilité solidaire du
Loiret

13 et 16/03 : Présentation logiciel ETAPE pour le déployer en interne chez Respire

13 et 20/03 : Ateliers RH animé par les étudiants de I'lUT

14/03 : Rencontre Veolia - marché déchetterie

15/03 : Visite ANLCI

20/03 : Réunion d’échange avec I'ALPIL sur le projet incurie de I'habitat, correspondants
mobilité du Loiret pour présentation IAE, et participation a la présentation du rapport
d’activité de la Fondation Orléans

21/03 : Rdv avec le directeur de I'Ugecam, CCAS Saint Jean de la Ruelle, rencontre FFB
projet mobilité, et interview Anne-Sophie RCF - mobilité

23/03 : Présentation Respire a AHU Orléans Centre

27/03 : Rencontre IMANIS pour mise en place plateforme SIAO, et stand Respire a Leroy
Merlin

28/03 : Comité de suivi, et bureau Mob'In

29 au 31/03 : Formation acteurs de premiere ligne - Niveau 1 avec 'APLEAT

30/03 : Présentation plateforme mobilité a ACM formation

(

02/03 : Groupe d'analyse de pratiques et forum de l'insertion

G respire 06/03 : Réunion DDETS IAE

14/03 : CTA, et copil Réemploi
3 13/03 : participation aux rencontres
EALysie 17703

Développement
ENTREPRISE SOLIDAIRE 30/03 : CDIAE

: Webinaire Mouvement des Régies alimentation durable
.............................. 27/03 : Réunion régionale Mouvement des régies

de I'lnnovation Circulaire en Centre-Val de Loire

ous les samedis, de 10h a 12h : Préteuse Abraysienne (bricotheque)

EAbraysie
Développement

01/03 : Comité de pilotage de La Consigne Claire (ADMR), points biodéchets avec la ville de Saint ENTREFRISE SOLIDAIRE

Jean de Braye, et réunion Veolia
02/03 : Réunion ERDS CVL, réunion biodéchets et rdv avec la société RICHARD

03/03 : Rencontre Mangeons Loiret pour mise en place de transport en circuit court

Entreprise solidaire, AABRAYSIE DEVELOPPEMENT

07/03 : Visio Mouvement des Régies enquéte de notoriété, et réunion de travail ASER / Jardins de propose une offre diversifiée de services :

la Voie Romaine / Aabraysie Développement

07 au 10/03 : Séminaire service insertion

08/03 : Réunion centre social Clos de I'Arche (biodéchets), et atelier ESS
09/03 : Dialogue de gestion et rdv avec David Thiberge (Démarche Progr'ESS)

o Transport a la demande et Transport de
Personnes a Mobilité Réduite

10/03 : Réunion au CCAS de Saint Jean de Braye, visio réemploi (DLA), restitution analyse des be- Entretien d’espaces verts et propreté urbaine

soins sociaux et restitution séminaire insertion

11/03 : Animation biodéchets a I'Ecoquartier (Grazons), et visite du marché aux plantes au jardin

des plantes
13/03 : Visio Réseau compost citoyen, et rdv Keolis
14/03 : Rdv Malakoff Mederic, et visio TYDEO

Aménagements paysagers
Entretien ménager et répurgation
Collecte et débarras d’encombrants

15/03 : Réunion de suivi TAD (Keolis), et rdv technique avec 'entreprise Bourdin Tri et valorisation des déchets industriels

16/03 : Job dating ISC, réunion réemploi a Saint Privé Saint Mesmin, visio groupe

"Financier" (Mouvement des régies), et rdv Keolis

17/03 : Webinaire alimentation durable

18/03 : Animation biodéchets aux Hauts de Saint Loup et Repair Café

20, 23 et 25/03 : Animations "porte a porte" biodéchets au Clos de I'Arche
20/03 : Rdv Scalis

21/03 : Réunion compostage de territoire (biodéchets) avec les Cycloposteurs,
cimetiéres d'Orléans

23/03 : Visite de locaux a Dadonville

24/03 : Rdv biodéchets Clos de I'Arche

25/03 : Tous au compost : animations biodéchets au Pont Bordeau et au Clos de I'Arche
29/03 : Réunion Keolis, AG du 6-10 (Péle ESS), animation biodéchets Clos de I'Arche

0/03 : Temps 3 démarche Progr'ESS, et animation biodéchets Clos de I'Arche

Repair café
Bricotheque

kh www.aabraysie.fr

E@@ Aabraysie Développement
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