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IMMERSION

Amélie J., salariée au service Nettoyage, est arrivée chez Respire en décembre
2020. Depuis, elle a ceuvré sur tous types d'interventions : entretien des cages d’escaliers,
entretien des sanitaires de la gare SNCF d’'Orléans, accompagnement des personnes fra-
giles dans I'entretien de leur logement... Toutes ces missions lui ont permis de dévelop-
per de nombreuses compétences telles que la polyvalence et I'autonomie.

Désormais, le projet professionnel d’Amélie s'oriente vers le milieu de I'accueil et de I'ad-
ministratif. Dans ce cadre, Amélie a réalisé un stage de trois jours avec Brigitte RICARD,
chargée d'accueil et d'administratif chez Respire. Pendant cette période, elle s'est occu-
pée de I'accueil téléphonique et physique, et de quelques dossiers administratifs tels que
la création de devis. Durant ce «vis ma vie », Amélie a
pris du plaisir a effectuer ces missions, elle a été tres
efficace et cela lui a permis de confirmer son pro-
jet. Prochainement, elle effectuera un second stage
sur une plus longue période afin de découvrir I'entie-
reté du métier de chargée d'accueil et d'administratif.

EMMAUS CONNECT

Emmals Connect est une association qui agit depuis 2013 pour lutter contre I'exclusion
numérique des personnes les plus isolées. Pour les personnes en situation de précarité,
les conséquences de cet « illectronisme » peuvent étre importantes : éloignement de
I'emploi, du logement, non-accés aux droits sociaux accessibles uniquement en ligne, im-
possibilité de prendre rendez-vous chez le médecin ou de refaire ses papiers...
A l'ére du tout numérique, il est urgent d’accompagner celles et ceux qui n‘ont pas les
moyens de s'équiper, ou la chance de maitriser les bases de I'utilisation d'un ordinateur
ou d’'un smartphone. C'est pourquoi Emmaiis Connect a décidé d’'agir et propose, en Ré-
gion Centre Val de Loire, une expérimentation pour accompagner les personnes les plus
isolées.

Chez Respire, I'accompagnement numérique a lieu tous les mercredis matin de 9h30 a

11h30. Chez Aabraysie Développement, des ateliers collectifs sont proposés tous les jeu-
dis matin de 9h30 a 11h, et de 11h a 12h30, ce sont les permanences connectées : accom-

pagnement individuel selon les besoins et les demandes du salarié.
Cette collaboration a pour objectif de faire du numérique une chance pour tous et ainsi,
de faciliter 'insertion sociale et professionnelle de nos salariés.
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VIDE-DRESSING

Le samedi 22 octobre, la régie Respire s'est associée avec la galerie commer-
ciale Aushopping de Saint Jean de la Ruelle, pour la 4éme édition du vide-
dressing solidaire.

Nous étions présents de 10h a 19h pour collecter : vétements, maroquine- [§i
ries, linges de maison, chaussures... Pour 5kg apportés, le Centre commer-
cial Aushopping remettait un bon d’achat de 5€ a utiliser dans l'une des |
boutiques partenaires. Et grande nouveauté, le rayon textile d'Auchan
offrait une bon de 15€ de remise pour 30€ d'achat sur I'habillement femme, |
homme, enfant, bébé, chaussures.
Le service Collecte de la régie a ensuite trié I'ensemble des vétements collectés afin de leur donner une
seconde vie.

Nous remercions I'ensemble des personnes qui ont fait du tri dans leurs placards, grace a elles, nous avons pu col-
lecter pres de 1200 kg. C'est une opération plus que réussie !

RECRUTEMENTS

Depuis le 17 octobre, nous avons accueilli Sophie ELMOSINO au poste d’Encadrante Technique
au sein du service Collecte. Sophie remplace Julien DADO, parti vers de nouveaux hori-
zons professionnels.

Le 29 aoUt dernier, nous avons souhaité la bienvenue a Rodolphe FILLEUL. Rodolphe a été recru-
té au poste d’encadrant technique au sein du service Chantiers Verts de la régie.

En octobre 2021, nous avions accueilli Anais HANCQ en tant que stagiaire monitrice auto-
école. Aprés avoir obtenu son titre professionnel « Moniteur Auto-école » en mars 2022, elle vient
de signer un CDI chez Respire et vient renforcer I'équipe mobilité.

Le 6 juin 2022, Lizete DE CARVALHO est arrivée au sein de la plateforme mobilité en tant que
conseillere en mobilité. Aprés avoir passé 30 ans en tant qu’enseignante en autoécole, elle a pré-
féré se rapprocher de l'accompagnement et est devenue conseillere en mobilité inclu-
sive. Arrivée comme remplagante pour pallier I'absence temporaire de Frédéric ROUGE, conseiller
en mobilité, elle vient tout juste de signer un CDI. Lizete assure désormais trois mis-
sions : conseillere en mobilité inclusive, monitrice auto-école, et monitrice vélo-école.

Nous leur souhaitons la bienvenue !

NOUVEAU SERVICE \

Depuis la rentrée 2022, la régie Respire a lancé son nouveau
service : le service Multiservices. Il s'agit d'un service support
d’insertion, destiné a tous types de publics : habitants, asso-
ciations, et entreprises. Il réalise des prestations de petits tra-

W /f« vaux (peinture, électricité, plomberie), petits bricolages,
b 7" maintenance et nettoyage haute pression.
Pour plus d'informations : 02 38 22 01 15 /
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bénévoles qui se sont engagés pour la transition et pour la
création de lien social tout en apportant une solution de
proximité aux habitants.

/ JOURNEE NATIONALE DE LA CITOYENNETE ET DE LA FRATERNITE \

Le 15 octobre 2022, le Repair Café et la Préteuse Abraysienne
d'Aabraysie Développement ont participé a la Journée Na-
tionale de la Citoyenneté et de la Fraternité. C'était le rendez w
-vous réunissant tous les habitants qui contribuent a consoli- g
der le vivre ensemble.
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ACCUEIL STAGIAIRE

Depuis le mardi 11 octobre, le service In-
sertion-Formation d’Aabraysie Dévelop-
pement accueille une nouvelle stagiaire.
En effet, aprés avoir effectué un premier
stage au mois d'avril a nos cotés, Emilie
FELLAHI nous a rejoint pour un second
stage de six semaines dans le cadre de sa
formation de Conseillére en Insertion Pro-
fessionnelle. Durant cette période, elle
sera mobilisée sur des actions liées a la
relation entreprises, autrement dit, a la
prospection et a la visite d’entreprises.

DIPLOME

Chloé FOUREUR est arrivée chez
Aabraysie Développement en sep-
tembre 2021 en tant qu’apprentie
Conseillére en Insertion Professionnelle.
Elle effectuait sa formation théorique au
lycée professionnel Sainte Croix Saint
Euverte. Pour elle, la fin de I'année sco-
laire 2021/2022 s’est traduit par une pé-

riode d’examen : un oral de 4h, avec une simulation d'en-
tretien de recrutement, puis des échanges sur ses écrits.
Ses écrits traitaient 4 thématiques : la présentation de la

structure, 'accompagnement des personnes dans leurs
parcours d’insertion sociale et professionnelle, les ateliers
collectifs, et la relation avec I'employeur.
Le 26 octobre Chloé a obtenu son Titre Professionnel de

Conseillere en Insertion Professionnelle. Aujourd’hui, elle
est en CDD au sein de notre structure. L'ensemble des
membres d’Aabraysie Développement félicite Chloé pour

sa réussite a I'examen !

BIENVENUE

Le lundi 10 octobre, nous avons souhaité la
bienvenue a Marie COCHARD NKOUKA, nou-
velle directrice du service Insertion et Forma-
tion.
Ancienne directrice d’'un organisme de forma-
tion spécialisé dans la formation des « savoirs
de base » a Paris et dotée de nombreuses for-
mations, Marie sera chargée de la direction du
service Insertion et Formation. Elle s'occupera
donc des missions suivantes :
Le pilotage du service insertion/formation
La gestion du processus insertion
La conduite et la gestion de projets
La coordination du plan de formation des salariés en parcours
e Le pilotage et le soutien de l'accompagnement socio-
professionnel
Ce sera pour elle une premiére expérience au sein de I'insertion.
Marie sera votre interlocutrice directe pour toutes questions liées a
I'insertion. Vous pouvez la contacter au 0609125514, ou par mail

a direction.insertion@aabraysie.fr.

SIGNATURE CDI

Mourad D., ancien salarié du service Collecte, vient
d’obtenir un CDI chez Keolis. Embauché en octobre
2020, il avait pour projet de devenir mécanicien,
mais venant de I'étranger, il n'avait pas de diplome
reconnu en France. Grace au dispositif Séve Emploi,
il avait pu étre mis en relation avec le service main-
tenance de Keolis. En mars 2020, il effectuait un
premier stage avec pour mission principale I'entre-
tien des véhicules légers. En juin 2020, il faisait un
second stage dédié a la réparation et a I'entretien
des bus. Aprés 8 mois chez Aabraysie Développe-
ment, deux stages trés concluants et un bilan plus
que positif, Mourad obtenait un CDD d’un an en
tant qu’agent de maintenance. Ce CDD a pris fin en
juillet 2022, et en aolt 2022, Mourad a signé son
\ premier CDI chez Keolis. Toute
I'équipe d’'Aabraysie Dévelop-
pement félicite Mourad pour
I'évolution de son parcours !
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Nos actions et rencontres

Q2 respire

03/10 : CODEVE Région CVL - Orléans / axe 3 : mobilité et garde d’enfants, et
comité de suivi
04/10 : Journée directeurs MOB'IN, rencontre Centractif, et présentation RESPIRE a
I'Epicerie Solidaire
05/10 : Rencontre lycée Jean Lurcat avec M PELLE - partenariat avec les éléves, et forum
_ . , Leader intérim coanimé avec Magali SORIN du FASTT- mobilité
Plateforme mobilité : Ecole de conduite / Vélo 06/10 : Copil Orléans Métropole - mai a Vélo 2023, atelier Précode a I'ASCA, et échange
école / Conseil en mobilité avec SOLEMBIO sur 'ADVP
Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... 07/10 : CODEVE - syntheses des groupes de travail Aide a domicile/BTP, et balade en
Débarras d’encombrants vélo nocturne en centre ville avec Orléans Métropole

i 08/10 : Marché Automnal, développement durable a Saint-Jean de la Ruelle, et cérémo-
Service espaces verts nie des Groues
Service chantiers verts 11/10 : Formation échange CH Daumezon
Nettoyage et répurgation 12/10 : Réunion préparation forum handicap TPC, et rencontre GIP ALFA Centre
13/10 : Réunion d'information contrat de ville 2023, after-work Orléans Métropole, et
atelier sensibilisation a la sécurité routiére a destination des BRSA
14/10 : Rencontre Centre Social des Blossieres

R www.respi re.org 17/10 : Visio Mob'In - wemoov - coopération dans le Loiret, et commission gouvernance
&I Reqi . . . 18/10 : Rencontre Résidences de I'orléanais, CA, vis ma vie - Communication / CA, petit
egie Respire / Ecole de Conduite Respire / L
Vélo Ecole Respire déjeuner AQELIS chez IDM Com, et rdv M LEBRIZE .
19/10 : Atelier Sophrologie pour la gestion du stress animé par Isabelle DRIANNE -
@ Régie de quartier Respire mobilité
veloecolerespire 20 et 21/10 : CA Mouvement des Régies
22/10 : Vide dressing Aushopping St Jean de la Ruelle

24/10 : Journée atelier « présentation des fiches méthodologiques formation » SAFIR

RESPIRE propose aux particuliers, entreprises et
collectivités de la métropole, un ensemble de services :

Multiservices

( 03/10 : Webinar Mouvement des Régies mobilisation citoyenne protection de la biodiversité \
07/10 : Séminaire FSE+, et rencontre Eloise DAGUET - Fratercité

G resnire 10/10 : CODEV Métropole

11/10 : COTECH Clauses Sociales a la maison de I'emploi

. 12/10 : COPIL DEMAIN 45, et conférence transition écologique a Orléans Métropole
mbmﬂsw 13/10 : CDIAE, et réunion CIP SIAE - présentation de la plateforme mobilité
Développement 18/10 : Webinaire Améliorer ses pratiques environnementales internes
ENTREPRISE SOLIDAIRE 20/10 : Tour de France de la clause sociale
\ 27/10 : Mobilisation citoyenne et animation autour de projets compost )
EAbrmysie

Développement

Tous les samedis, de 10h a 12h : Préteuse Abraysienne (bricothéque) ENTREPRISE SOLIDARE
01/10 : Foire des courts-circuits, et Repair Café

03/10 : Rdv action logement, réunion de travail SEVE- Emploi, et 1éres collectes de Entreprise solidaire, AABRAYSIE DEVELOPPEMENT

biodéchets dans Igs ec’oles de Saint Jean dg Braye . . . propose une offre diversifiée de services :
04/10 : Rdv Conseil Départemental et webinars (retraites et plateforme inclusion :

outils de Pilotage et statistiques dédiés aux SIAE)
05/10 : DEFI SIAE FLE
07/10 : Tour de France de 'UDES en région, webinaire UDES - Présentation de

o Transport a la demande et Transport de
Personnes a Mobilité Réduite

I'Appel des employeurs engagés Entretien d'espaces verts et propreté urbaine
10/10 : Bilan PCRH (Energia) Aménagements paysagers

11/10 : Rdv avec Madame le Maire de Saint Jean de Braye, et atelier ESS : 5 5 .

12/10 : Rdv avec Antoine LEQUEUX (nouveau directeur de KMO) ) me[lager et :'epurgatlon

13/10 : After-work GEZI Collecte et débarras d’encombrants

15/10 : Journée de la citoyenneté et de la fraternité (Repair Café et Bricothéque) Tri et valorisation des déchets industriels
17/10 : CREFOP Repair café

18/10 : Webinar Evaluer l'utilité sociale d'une régie de quartier, proposition de Bricothéque

méthode

19/10 : Visio échanges sur la mobilité avec Mob'In

24/10 : Comité de suivi (Orléans Métropole, Conseil Départemental, Mission Locale h www.aabraysie.fr

et Péle Emploi) : .

25/10 : Faire mouvement m@@ Aabraysie Développement

27/10 : Accueil stagiaires UFCV, et COPIL biodéchets
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