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POURQUOI PAS VOUS : TRANSPORT LOGISTIQUE

La Régie de quartier RESPIRE a organisé son 4éme Pourquoi Pas Vous le 24 mars sur la thé-
matique du transport et de la logistique. Il était donc naturel qu’Aabraysie Développement
fasse partie du programme. 5 salariés en parcours d’insertion ont pu écouter le témoignage
de Hamid TACHAFIN (Encadrant Technique du Transport A la Demande a Aabraysie) et assis-
ter a la présentation d'Aabraysie Développement par Claire BUSSON (Conseillére en Inser-
tion Professionnelle a Aabraysie Développement). Sandra DAL MASO (Monitrice Auto-Ecole
au sein de RESPIRE) a aussi pu faire part de son expérience passée dans le transport et expli-
quer le les modalités d'obtention du code de la route et des différents permis de conduire.
Ces riches échanges ont permis d'éclairer la vision des salariés en parcours sur ce secteur
d’activité et de recueillir les conseils de personnes qui connaissent ce métier. L'apres-midi,
les salariés se sont rendus au sein du centre de formation Promotrans pour une présentation
des métiers possibles, et entrevoir les offres de formation proposées par Promotrans. Les
salariés ont eu l'opportunité de tester le simulateur de conduite et découvrir le plateau tech-
nique. Merci a Noémie BIZERAY - Chargée d'Information et d'Orientation a I'AFT et a Fran-
coise DELAHAUT - Directrice de Promotrans.

ASSEMBLEE GENERALE AABRAYSIE DEVELOPPEMENT

EVAbraysie

Développement

ASSEMBLEE GENERALE

MARDI 5 AVRIL 2022 A 19H
Salle Jean-Baptiste CLEMENT

24 Rue Georges DANTON
45800 SAINT JEAN DE BRAYE

L'Assemblée Générale sera suivie du verre de I'amitié.
Pour des questions d'erganlsation merci de confir par mail a l'adresse
developpement.regie@gmail.com avant Ie 29 mars
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CULTURE DU CCEUR : WEST SIDE STORY

Grace a Culture du Ceeur du Loiret, qui agit pour I'inclusion sociale des personnes
démunies en favorisant leur acces aux pratiques culturelles, sportives et de loisirs,
nous avons pu faire découvrir la répétition pré-générale de West Side Story au
Zénith d'Orléans proposée par la Fabrique Opéra le 21 mars a plusieurs salariés en
insertion de la Régie. Un chouette moment de découverte et de partage.

TEMOIGNAGE PARCOURS MOBILITE

Hélene CHAUMENY - Conseillére Pole Emploi de Madame M. « Madame M, titulaire d’'un BTS de
biochimie et ayant effectué entre 2020 et 2021 un titre professionnel de gestionnaire de paie
avec Point F a Orléans, rencontrait régulierement la problématique de sa mobilité en entretien
d’embauche, méme pour des missions intérim. En Novembre 2021, je décidais de l'orienter vers
Frédéric Rouge (CEMI au sein de RESPIRE) pour un diagnostic mobilité, car elle m’avait confié son
appréhension de la voiture suite a un accident de la route. La premiére action décidée a été I'ap-
prentissage du vélo, pré-requis quasi indispensable, avant de passer le permis, celle-ci ayant été
brillamment réussie par Madame M, elle va maintenant passer son permis sur boite automatique, avec une aide
au permis Pole Emploi de 1200 euros et un reste a charge acceptable. C'est une avancée notable tant pour sa vie
personnelle que professionnelle, qui s'est déroulée dans un climat rassurant, d’'un grand professionnalisme et
trés a I'écoute des besoins de Madame M, permettant de lever ses angoisses et appréhensions, face a la voi-
ture et par conséquent au permis. »

Madame M : « Suite a mon choix de reconversion professionnelle (assistante RH — secrétaire

de direction — gestionnaire de paie), il est devenu indispensable pour moi d’obtenir mon per-

mis de conduire afin de postuler a des offres d’emplois hors agglomération orléanaise. J'ai

effectivement de grosses angoisses en transports en commun suite a un accident de la route.

Mme CHAUMENY m'a donc orientée vers RESPIRE, dans un premier temps pour accéder a

leur pédagogie adaptée. Il était impensable pour moi de passer mon permis dans une auto-

école classique. Pour contrer mes angoisses, on m’‘a proposé dans un premier temps l'ap-

prentissage du vélo, je me suis dit pourquoi pas. J'ai donc bénéficié de la vélo-école entre

décembre et mars. J'ai réussi a pédaler des la premiere séance et réussi a étre a l'aise au bout

de 2/3 séances. L'apprentissage du vélo, c’est une tres bonne idée pour ceux qui, comme

moi, veulent passer le permis. C'est vraiment une premiére étape plus simple et pédago-

gique. On aborde le code de la route, les conditions de circulation, la position du regard. L'ex-

ploration visuelle est capitale, car en tant qu'usager vulnérable elle me permet d'accroitre ma

vigilance. Regarder loin me permet aisément d'analyser la situation mais aussi d'anticiper afin d’entreprendre ou

non une manceuvre en fonction de ce que j'ai dans mon champ visuel. Maintenant j'utilise tout le temps le vélo,

je me demande méme pourquoi je n'y ai pas pensé avant. J'ai pu acheter mon 1¢" vélo il y a quelques seg
maines. Prochaine étape : les cours de code avec RESPIRE ! »

ZOOM SUR
Le service collecte

Respire est spécialiste de la collecte de diverses matieres adaptée aux besoins des entreprises et collectivités. Les matigres sont ensuite réemployées et /ou recyclées via nos
P P } /
partenaires.
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DEFI LINGUISTIQUE

brﬂ S(€  Ladémarche DEFI, portée par la Région Centre-Val de Loire, dans le cadre du PACTE d'inves-
Développement tissement dans les compétences 2019-2022, vise la création de formations "cousues main".
-------------------------------- L'objectif de cette démarche est d'assurer la convergence entre les besoins des entreprises

DEFI

Développement de I'Emplol par des Formations Inclusives

et les compétences développées par les stagiaires, afin de déboucher sur un recrutement
' pérenne a l'issue de la formation. Cette année, la Région Centre Val de Loire propose
“~ ‘:, un DEFI Linguistique destiné aux structures d’insertion par I'activité économique. La
formation des stagiaires dans le cadre de ce DEFI, sera centrée sur I'apprentissage du
francais a visée professionnelle. La formation de 300h se déroulera entre les mois de
mars et juin. Abraysie Développement a souhaité participé a ce nouveau projet. Et
dans ce cadre s’est engagé a recruter courant juin, 2 personnes issues de ce DEFI.

EMMAUS CONNECT

Postuler a un emploi, trouver un logement, prendre un rendez-vous médical, re-
faire ses papiers, payer ses impots, accéder a ses droits sociaux, suivre la scolarité
de ses enfants... il faut désormais se connecter pour accéder a la plupart des ser-
vices du quotidien, alors méme que 35% des Francgais sont encore en grande diffi-
culté avec le numérique (Barométre du Numérique 2021). Pour les personnes en
situation de précarité, les conséquences de cet « illectronisme » sont particuliére-
ment graves : coupées du numérique faute d'équipement ou de connaissances
minimum, elles sont privées de services de premiére nécessité et freinées dans

leurs démarches pour retrouver plus de stabilité. C'est pourquoi, cette année, Emmaliis Connect propose en Région
Centre Val de Loire une expérimentation pour accompagner les personnes les plus isolées en agissant sur les trois princi-
paux leviers de I'inclusion numérique : I'accés a des moyens de connexion a prix solidaire, a du matériel reconditionné
bon marché et a de I'apprentissage gratuit pour acquérir des compétences essentielles. Sur ce dernier point, Emmaiis
Connect met en place 6 ateliers numériques au sein d’Aabraysie Développement a partir du 25 mars. Des ateliers sur le
numérique et la parentalité seront aussi proposés (gestion de I'application pronote, qu’est ce que le contréle parental,

|'acces aux droits etc...)

PARTENARIAT ADAPEI 45

Aabraysie Développement a mis en place un partenariat avec I’ADAPEI 45, Les papillons du Loiret. L'ADAPEI 45 est
une association qui vient en aide aux personnes handicapées mentales et a leurs familles. Cette structure regroupe
32 associations adhérentes. Aabraysie Développement travaille désormais en étroite collaboration avec I'IME Le
Petit Pont a Orléans. Du 28 février au 3 mars, nous avons accueilli un groupe de 5 jeunes mineurs encadrés par un
éducateur technique spécialisé au sein de I’ACI Espaces verts et propreté urbaine. Pendant cette semaine, les jeunes
ont pu participer aux chantiers du service pour I'entretien du cimetiere d’Orléans et sur le chantier Vallogis. Cette
expérience a été fructueuse, puisque le service Espaces Verts d’Aabraysie va accueillir trés prochainement un jeune
en contrat d'apprentissage. David va débuter son contrat en juillet prochain et d'ici |a, nous lui proposons un stage
filant qui va lui permettre 2 jours de présence en entreprise jusqu’a son entrée a la Mouillere au mois de juillet.
Créer des passerelles entre le handicap et l'insertion est une belle réussite.
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Nos actions et rencontres
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1/03 : Formation « mobiliser les entreprises pour accompagner les projets
d'insertion » et CA Mob’In
2/03 : Visite des travaux de réhabilitation aux Chaises
3/03 : Rencontre avec la mairie de Boigny et le réseau Demain45 pour une
PMSMP en espaces verts et rencontre association Aurore
4/03 : Action vélo Rol Tanguy « la semaine du bien-étre » et rencontre No-
rauto (fondation)
Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... 8/03 : Information collective vélo école aux ateliers Ligéteriens, rdv a Atlas
Débarras d’encombrants Etre et Savoir et Visio sur I'évolution du logiciel d'accompagnement ETAPE
Service espaces verts 15/03 : Atelier collectif : rédiger une lettre de motivation
Service chantier vert 16/03 : Réunion de travail sur le Livret d'accueil
Nettoyage et répurgation 17/03 : Réunion de régulation mobilité et Information collective sur le code
pour les séniors a Rol Tanguy
17 et 18/03 : Formation codt de revient CNLRQ
18/03 : Atelier avec Caroline de Demain45 pour deux salariés
21/03 : Réunion coordinateurs / CIP : évaluation de compétences
22/03 : Atelier collectif : rédiger une lettre de motivation et Forum du travail
temporaire a Chécy - mobilité
24/03 : Rencontre filiére horticole - projet recyclage
@ Régie de quartier Respire 29/03 : Dialogue de gestion

veloecolerespire 31/03 : CCAS Saint Jean de la Ruelle

RESPIRE propose aux particuliers, entreprises et
collectivités de la métropole, un ensemble de services :

Plateforme mobilité : Ecole de conduite / Vélo
école / Conseil en mobilité

R www.respire.org

Regie Respire / Ecole de Conduite Respire /
Vélo Ecole Respire

[ Tout le mois : poursuite de I'audit ENERGIA (PCRH) \
= 3/03 : COPIL marchés communs SIAE
G FESPIF@  4/03 : Rencontre GASIO / SAFIR
8/03: CTA
mbmgs(& 9/03 : Réunion Aabraysie Développement - RESPIRE
Développement 11/03 : Recrutement DEFI @ ACM et COPIL Réemploi
T et souonke 15/03 : CA Aabraysie et COTECH clauses d'insertion (Maison De 'Emploi Orléans Métropole)

22/03 : Réunion régionale des régies de quartier, réunion RESPIRE - AD et OIE et CA RESPIRE
23/03 : COPIL Demain 45

24/03 : Pourquoi Pas Vous ? Transport Logistique . /
EAbysie

Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

-

1/03 : Rdv Suez, webinaire sur les métiers du transport sanitaire et fo-

rum du transport : o
2/03 : Rdv avec Orléans Insertion Emploi Entreprise solidaire, AABRAYSIE DEVELOPPEMENT

4/03 : Réunion CRIA propose une offre diversifiée de services :

7/03 : Visio DDETS et visio "Les associations face aux candidats
#Présidentielle2022"

8/03 : Visio SERQ "Gestion de I'agressivité et de la violence sur le lieu de
travail", présentation du compte de résultat 2021 par le cabinet comp-

° Transport a la demande et Transport de
Personnes a Mobilité Réduite

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine

table et rdv Val Espoir Aménagements paysagers

9/03 : Rdv CTM Saint Jean de Braye Entretien ménager et répurgation

10/03 : Convention nationale de I'UDES et réunion biodéchets Collecte et débarras d’encombrants
11/03 : Repas technique / communication / administratif et réunion Tri et valorisation des déchets industriels

réemploi

15/03 : Rdv Veolia

16/03 : Groupe de travail recrutement SEVE Emploi

19/03 : Lancement de la bricothéque et repair café

22/03 : Soirée GEZI

23/03 : COPIL biodéchets

24/03 : Réunion SEVE 2, réunion mensuelle Keolis, accueil des compa- .
gnons batisseurs pour la mise en place de leur ACI, rdv Val Espoir et &|@l§l Aabraysie Développement
RESPIRE

25/03 : AG ECECO et réunion de la fabrique des transitions

28/03 : Visio Pbéle Emploi et rdv Président AD - Maire de St Jean de
Braye

1/03 : CDIAE

Petits bricolages
Repair café

kh www.aabraysie.fr
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