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Edito

Keolis renouvelle sa confiance a Aabraysie Développement dans le cadre du nouveau
réseau 2022.

Le service Résa Tao se développe sur I'ensemble de la métropole. Il comprend désormais
4 zones agrandies (Résa Ouest, Résa Nord, Résa Est et Résa Sud).

Le service Transport d’Aabraysie Développement gérera, a partir du 3 janvier 2022, 3
zones (Est, Ouest et Sud). La zone Nord sera quant a elle exploitée par I'entreprise Dunois
durant la semaine. Les équipes d’Aabraysie prendront le relais sur les week-ends et jours
fériés.

Pour répondre a cette restructuration du réseau, Aabraysie Développement recrute une
trentaine de conducteurs en CDDI et 5 encadrants. D'autres postes supports ont été créés
en complément du poste de planificateur / régulateur : gestionnaire de parc, agent de
nettoyage et assistante administrative.

Quelgues chiffres :
Actuellement : 28 services, 35 agents, 20 véhicules, 2 encadrants, 400 points d'arrét.

Le 3/01/22 : environ 50 services, 64 agents, 29 véhicules (13 hybrides, 8 électriques, 8 ther-
miques), 6 encadrants, et plus de 600 arréts.

A noter, a l'initiative d'Orléans Métropole, une nouvelle charte graphique est en cours de
mise en place sur I'ensemble des véhicules.

Depuis le 20 octobre, une partie des salariés est mobilisée sur les 27 dates du Tao Tours
organisé par Orléans Métropole et Kéolis. Le but ? Présenter le nouveau réseau 2022.

Nous remercions les équipes pour le travail accompli sur cette période de mise en place.

Pour + d'infos : https://infotao2022.fr/fr/
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BIENVENUE

Ce mois-ci, quatre nouveaux salariés sont arrivés au service
Collecte. Bienvenue a:

7

Ernestine M.

Patricia W. Tony K.

Mustapha E.

Le lundi 8 novembire, le service Espaces Vert a
souhaité la bienvenue a Jamal A.

Depuis le lundi 22 novembre, nous avons ac-
: cueilli Benjamin LAGARDE au poste d’Enca-
§drant Technique au sein du service Chantiers
: Verts. Nous lui souhaitons la bienvenue !
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FERMETURE GARAGE

Depuis 2011, la Régie de quartier RESPIRE porte un garage
: solidaire avec 4 postes conventionnés « Entreprise d’inser-
§tion » et encadrés par un coordinateur de service, un chef
. d'équipe et une secrétaire. Depuis 2020, le garage est ou-
§vert a tous. Aprés plusieurs années difficiles financiérement,
: le Conseil d’Administration de la Régie, réuni le 9 novembire, :
:a décidé la fermeture définitive du garage solidaire au 31
: décembre 2021. En effet, la Régie de quartier RESPIRE n‘a:

.
.

pas réussi a trouver I'équilibre financier du garage. Des:
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:aides publiques existent pour soutenir les activités liées a: :
: I'insertion mais sont malheureusement insuffisantes pourg:

:financer le volet social spécifique au fonctionnement du:
: garage. D'ici la fin de I'année, I'activité se poursuivra de ma-:

:niere tres allégée. Pour des raisons matérielles, il ne sera::

: plus possible d’apporter de véhicules avec de grosses répa- :
: rations. Les dons de véhicules seront acceptés jusqu’au 31
: décembre 2021.
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POURQUOI PAS VOUS ?

La régie de quartier RESPIRE, accompagnée de Caroline:
MAYET, Chargée de Relations Entreprises pour le réseau:

Demain 45, a organisé le 9 novembre son premier Pourquoi :

Pas Vous ? Pour ce premier rendez-vous, 7 salariés ont parti- :
cipé a une présentation compléte des métiers de l'aide a:
domicile. La journée a commencé par l'intervention de I’en—§
treprise au Pays des Vermeilles qui propose des services :
d’aide a domicile pour les personnes fragilisées par la mala- :
die, le handicap, I'age... Le CFA Orléans Métropole a ensuite :
pris le relai pour nous présenter leur formation Assistant de
Vie aux Familles.. Des apprenants de la promotion 2021 ont:

profité de l'occasion pour partager leurs témoignages.

La journée a continué avec la présentation du GEIQ Aide a:
: domicile par Elisabeth NIGRON, et s'est terminée avec:
- I'Association Proximité services adhérente au GEIQ, qui a§
: diffusée un film témoignage d’une salariée Assistante de Vie :
§aux Familles. Pourquoi pas vous? a également été I'occa-
: sion pour les 7 salariés de | : 2

:la Régie d’échanger sur @
- leur projet professionnel,
de répondre a leurs ques-
‘tions et de susciter des
: vocations.

VISITE VEOLIA - CREPI

Sabrina ROMY, Conseillere ené
Insertion Professionnelle a§
participé a un événement:
organisé par le responsable§
de la station d'épuration de la:
Chapelle Saint Mesmin en lien :
avec le CREPI. Le responsable§
du site a invité 12 profession- :
- nels de l'insertion dans le but de les sensibiliser sur les mé-é
§tiers qui existent au sein de la station afin de pouvoir en-:
: suite, y orienter des salariés en insertion. Au programme :
: visite de la station d’'épuration, séance de speed meeting,

‘rencontre avec 9 agents Véolia qui ont présenté leurs par-
- cours et métiers actuels, présentation des filiéres d'intégra-
tion chez Veolia par le service des Ressources Humaines.

: Cette visite riche en échanges, pourra conduire a l'orienta-
tion de salariés en insertion sur des PMSMP, voir des candi-

: datures en fonction des offres disponibles.
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BIENVENUE

Depuis le début du mois de novembre, le service Transport
a accueilli plusieurs nouveaux salariés.

Le Transport a la Demande a souhaité la bienvenue a:

|

Alexandra B. Aicha B. Myriam Z.
Ahmed F. Safet B. Mekaissi B.

Le Transport de Personnes a Mobilité Réduite a accueilli :

Yasin M.M.

Jérome G.

Kamayer S.

Deux nouveaux salariés ont été recrutés pour le service

Espaces Verts :
[

Adel M. Johnathan F.

Nous leur souhaitons la bienvenue !
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ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDIANAIRE

Le 2 novembre, dans les locaux d’Aabraysie Développe-
ment, s'est déroulée I'Assemblée Générale Extraordinaire.
Cette assemblée avait pour objectifs de :

- voter de nouveaux statuts

- voter la création d'un SIRET secondaire suite a notre
emménagement rue de la mairie

51 rue de la
45800 5. t Jean

drx questicns dorganization lises 4

GASIO

Le Groupement des Associations Solidaires et d’Insertion
de I'Orléanais, autrement dit GASIO s'est réuni. Durant
cette réunion, les structures membres ont décidé de mettre
en place des groupes d’analyse de pratique. Trois groupes
ont été créés : les CIP, les encadrants techniques et les
directeurs.

FLORIE SEVESTRE

Florie SEVESTRE est arrivée le 3 novembre a
Aabraysie Développement. Florie a intégré
le pble administratif en tant que gestion-
naire paie-RH.

Bienvenue Florie !

Le pble administratif se compose donc de:

-Yohann MEUNIER, Responsable Administratif et Financier
-Amanda LEBOURGEOIS, Assistante commerciale

-Alicia ODIOT, Gestionnaire comptable

-Nicolas SABLON, Chargé Relation client

-Loreen DESBOIS, Apprentie Gestion-RH

-Florie SEVESTRE, Gestionnaire Paie-RH

JOB DATING

Le mercredi 17 novembre, un job dating a été organisé
dans la galerie commerciale d’Auchan St Jean de la Ruelle.
Le but de cette journée était de recruter des conducteurs et
conductrices pour le Transport A la Demande.

AUSHUPPING
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Nos actions
et rencontres

Depuis le 31 octobre dernier...

2/11
4/11
5/11
6/11
7/11
8/11
13/11
14/11

15/11:

16/11
17/11
18/11
18/11
19/11
20/11

21/11:

22/11
23/11
24/11

24/11:

25/11

: Webinaire Accélérateur de I'Engagement, rdv Groupama

: Echange sur les bioressources avec Orléans Métropole, SEVE-Emploi (CIP / Encadrants)
: Inauguration recyclerie Bourges, TAO TOUR 2022 Olivet, Atelier ESS

: TAO TOUR 2022 Chanteau

: TAO TOUR 2022 Saint Cyr en Val

: Rencontre Lycée Sainte Croix Sainte Euverte, réunion bio-déchets

: TAO TOUR 2022 Saint Jean le Blanc et Chécy

: TAO TOUR 2022 Saint Hilaire Saint Mesmin

Intervention du cabinet comptable, SEVE-Emploi (direction)

: Forum Emploi TPC, TAO TOUR 2022 Orléans Blossieres

: Job dating Auchan

: Rdv ATLAS Etre & Savoir, CA I&D, rdv C. Mayet a Chaingy

: Visio SEVE-Emploi sur le recrutement

: AG ECECO

: TAO TOUR 2022 Saint Pryvé Saint Mesmin et Boigny sur Bionne, repair café
TAO TOUR 2022 Saint Denis en Val

: Info collective Pole emploi de La Source, réunion bio-déchets avec Orléans Métropole
:Rdv avec les médiateurs

: SEVE-Emploi (J8)

Visite de la ligne de tri (Veolia / Orléans Métropole), TAO TOUR 2022 Saran

: Rdv Bruno LEGRAND (ESAT), CDIAE

25 et 26/11 : Accélérateur de I'engagement

26/11
27/11
28/11
29/11
30/11

: [Webinaire ESS France] La consigne des emballages pour réemploi
: TAO TOUR 2022 Orléans La Source

: TAO TOUR 2022 Ormes

: Rdv projet jardins partagés

: Info collective P6le emploi Ingré
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2/1
3/1
4/11
5/11
8/11
9/11
17/11
18/11
19/11
22/11
25/11
30/11

: Rencontre partenariat vélo a Ressource Toit

: Rencontre avec la Responsable de la structure Free Dom

: Rencontre partenariat Kéolis

: Remise diplémes vélo

: Rencontre porteurs de projets contrat de ville St Jean de Braye
: Pourquoi pas vous ? Aide a domicile, CA

: Formation qualité de vie au travail, rencontre avec Viltais, rencontre Thierry POSNIC directeur péle transport Aabraysie
: Rencontre porteurs de projets contrat de ville Fleury les Aubrais, rencontre Kéolis projet d'accompagnement des publics fragiles

: Congres national des conservatoires des espaces naturels
: Rencontre porteurs de projets contrat de ville Orléans
: Groupe de travail avec la Région pour créer un "DEFI SIAE"

Q

:Remise diplomes vélo-école a I'ASCA

3/11 : Forum de la mobilité douce a St Jean de la Ruelle f)%'ﬂ%@
9/11 : Réunion GASIO
19/11 : Réunion GASIO
23/11 : Rencontre GASIO/financeurs
| :
EAbransie
\ RESPIRE propose aux particuliers, Développemént Entreprise solidaire, AABRAYSIE
respire | entreprises et collectivités de A DEVELOPPEMENT propose une offre
la métropole, un ensemble de services : diversifiée de services :

O Ecole de conduite . Transport a la demande

O Garage solidaire . Entretien d’espaces verts et propreté urbaine

o Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... ° Entretien ménager et répurgation

o Débarras d’encombrants 3 Collecte et débarras d’encombrants

O Service espaces verts o Tri et valorisation des déchets industriels

o Service chantier vert ° Petits bricolages

o Ménage et répurgation ° Repair café

www.respire.or .
P g www.aabraysie.fr
E1 Regie Respire / Ecole de Conduite Respire /
Vélo Ecole Respire K3 ¥ [[I] Aabraysie Développement

Régie de quartier Respire
[@) veloecolerespire
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