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Le 14 Octobre, Orléans Métropole a organisé
son deuxiéme « Rendez-vous pour I'emploi »
de I'année. Aprés les métiers de la santé, ce
sont les métiers liés a la transition qui ont été
mis a I’honneur. Cet événement a donc offert
I'opportunité de découvrir des entreprises et
associations dont les cceurs de métiers sont
impactés par la transition écologique ou dont
| les métiers évoluent.

- C'est sur le parvis de la salle des fétes de Saint
- Jean de Braye que cette journée s’est dérou-
': lée. Malgré une matinée trés fraiche, ce ren-
= dez-vous a été |'occasion pour les régies de
mettre en avant leurs activités liées a la transi-
: tion (collecte et valorisation des déchets, ré-
emploi, espaces verts et chantiers verts sans pesticides, transport avec des véhi-
cules électriques). Pour Aabraysie Développement, cela a également permis de
valoriser le Repair Café et la bricotheque.

Ce premier forum de I'emploi de I'année a donc été pour les Régies, une belle op-
portunité de promouvoir nos Structures d’Insertion par I'Activité Economique.

JEUDI 14 OCTOBRE 2021
De%ha 13h et de 14h al7h §
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FONDATION FAPE EDF

Grace a la fondation FAPE EDF, nous avons pu obtenir une
+ subvention de 22 500¢€.

§Une remise officielle a été organisée le 30 Septembre au
: Zoo de Beauval. Cet argent va permettre le renouvellement
:d’un broyeur a bois mobile pour le service chantiers verts,
: et d'un véhicule pour le service nettoyage.
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CULTURES DU COEUR

- Grace a Cultures du cceur du Loiret, la Régie a pu organiser
une sortie culturelle avec les salariés en insertion. En effet, :
- une partie de I'équipe a pu assister aux répétitions géné—§
5 rale de la Traviata? le 28 Septembre au Zénith. Une grande

premlere pour un bon nombre de nos salariés qui n etalent:
- jamais entrés dans le Zénith d’Orléans.

BIENVENUE

Depuis le 8 Octobre, nous accueil-
lons Anais HANCQ. Elle est stagiaire
monitrice auto-école aux cotés de
Sandra DAL MASO et Frédéric
ROUGE. Elle sera avec nous 160
heures pour préparer son titre pro-
fessionnel « Moniteur Auto-école »
qui aura lieu en Mars. Grace a son
immersion aux cotés des moniteurs,
elle apprend une pédagogie diffé-
rente et adaptée.

ACCOMPAGNEMENT

Stephen S. débute une Action de Formation
__ Préalable au Recrutement qui a commencé le 1:
- Septembre dans le secteur de I'animation avec:

I'entreprise AACasino a Saint Jean de Braye,:
pour étre formé a l'animation de soirées aussi :
bien sur 'organisation logistique que sur l'ani-
mation de table de jeux de casino.

Lafleur S. a participé au recrutement organisé :
par Pole Emploi et le centre de tri de La poste :
de Fleury les Aubrais pour un CDD de 18 m0|s :
destiné aux seniors. Parmi 9 candidats pre—
sents ce jour la, c’est sa candidature qui a été
retenue.

Cledovi M. a débuté depuis le 4 Octobre, un
Titre Professionnel de peintre en batiment au
CFA d'Orléans.

David G. est sorti le 5 Octobre avec un contrat :
au sein de la Métropole sur le site de Saran:
pour un poste d'agent d’entretien de l'espace:
urbain.

Samir M. est sorti le 6 Octobre aprés une sus-
pension d’'un mois pour un contrat au sein de :
la Métropole en tant qu’agent de propreté ur-:
baine.
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FORUM DEVELOPPEMENT

DURABLE
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Le 9 Octobre, de 14h a 18h, Respire a participé au forum du :
: développement durable organisé par la ville de Saint Jean :
: de la Ruelle. Ce forum a permis a la régie de mettre en avant:
§ses activités liées au developpement durable avec notam-:

: ment la collecte 2 e :

§de vétements- §
: papier-cartons-
: livres-piles, la
< mobilité douce §
et I'atelier

vélo, ainsi que
le marché du
réemploi.
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HABILLAGE NOUVEAUX LOCAUX

Nos nouveaux locaux situés rue de la mairie sont désormais
reconnaissables de I'extérieur. Plus d’excuses pour ne pas
nous trouver !

FORMATION EXCEL

Yohann MEUNIER, Responsable Administratif et Financier a
proposé une journée de formation a l'utilisation d’Excel
pour les membres de I'équipe permanente volontaires. Ont
répondu présents, David ROUFFIN, Directeur Technique,
Nicolas SABLON, Chargé Relation Clients, Clémence PERROT,
Chargée de Développement et Communication, Loreen
DESBOIS, Assistante de Gestion, Julien PELTIER, Encadrant
Technique au Service Collecte, Badr OUARDIGUI, Planifica-
teur Régulateur, Alicia ODIOT, Gestionnaire Comptable, San-
dra DUFOUR, Conseillére en Insertion
Professionnelle, Claire BUSSON, Con-
seillere en Insertion Professionnelle,
Tonino NUZZOLO, Encadrant Tech-
nique TAD, José TEIXEIRA, Encadrant
Technique TPMR et Pauline ARNAUD,
Apprentie en Communication.
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VISITE VANESSA SLIMANI

Le 4 Octobre, Vanessa
SLIMANI, Maire de Saint
Jean de Braye et Vice-
présidente a  Orléans
Métropole en charge de
I'emploi, de [linsertion
professionnelle, du centre
de formation des appren-
tis, de I'économie sociale
et solidaire, et de I'économie circulaire, est venue nous
rendre visite. Vanessa SLIMANI a pu partager ce moment
avec Bruno MALINVERNO, Jean Pierre AVIGNON, Henri
DUFFAUT, Frédéric FOULON, Thierry POSNIC, Clémence
PERROT, un journaliste de la Rep et le service communica-
tion de la ville. Cette visite lui a permis de voir le travail
réalisé en régie par les services de la ville sur les travaux des
nouveaux locaux, de rencontrer tous les membres de
I'équipe d'Aabraysie et d’échanger sur les projets a venir.

FORMATION ESPACES VERTS

Nicolas SABLON, Chargé Rela-
l tion Client, a proposé une for-

mation sur la maintenance et

I'entretien du matériel des es-
~ paces verts. A destination des
' encadrants techniques, cette
formation a pour but d'amélio-
rer leurs conditions de travail.
En effet, savoir gérer la maintenance et I'entretien des ma-
chines permet de réagir rapide-
ment en cas de panne sur les [g=
chantiers. Nicolas a pu montrer
quelques réparations d’'urgence § »°
a effectuer, mais aussi des alter- =
natives et solutions pour pallier P
aux éventuels problémes. g

PETIT DEJ RH

Le 7 Octobre, I'équipe d’Aabray-
sie a organisé un petit déjeuner
a destination des entreprises
sur le theme des Ressources
Humaines et plus particuliére-
ment du recrutement. 5 entre-
prises de notre territoire étaient
présentes (Atac Piéces Auto,
Burban palettes, Pluralis, Tradi-
val et Bourdin Paysage). C'était
I'occasion d’échanger sur les problématiques de recrute-
ment de chacun et de chercher des solutions sur ce
qu’'Aabraysie Développement peut apporter aux entre-
prises. Des pistes de travail ont pu étre amorcées .

EAbysie
Deéveloppement

ENTRERREE SOOI

vous invite
on PETIT DEJEUNER RH

Theme
Une autre fagon de recruter
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RECRUTEMENT

Le pdble transport recrute des

. SAbraysie

conducteurs et conductrices %ﬂunsm b

de navettes 9 places. Pour

postuler, seul le permis B est RECRUTE
CONDUCTEURS

nécessaire, mais attention,
pas de permis probatoire (2
ou 3 ans de permis). Les
postes sont a pourvoir des
que possible. Les candida-
tures sont a envoyer a recru-
tement@aabraysie.fr ou sur
https://www.aabraysie.fr/
annonce/.

CONDUCTRICES
DE NAVETTES

3 ans de permis minimum exigé




Nos actions
et rencontres

Depuis le 30 septembre dernier...

1/10:
4/10:
5/10:
6/10:
7/10:
8/10:

11/10:
12/10:
13/10:
14/10:
15/10:
16/10:
18/10:

20/10

21/10:
26/10:

Formation Excel

Visite des locaux de Madame le Maire de Saint Jean de Braye
Réunion plate-forme ITOU, rdv Bourdin, webinaire France active accélérateur de I'engagement, rdv OIE, comité de suivi insertion
Réunion Keolis (TAD 2022), COPIL biodéchets, signature convention CRESS/UDES/ARDEQAF/formation DEESS
Petit déjeuner RH, SEVE-Emploi (J7)

Réunion numérique Saint Jean Braye

Comité technique des clauses sociales (maison de I'emploi)

Rdv nouveau réseau 2022 avec Keolis

Rdv ONF

SEVE-Emploi (CIP / Encadrants), info collective Pole Emploi

SEVE-Emploi (outil pour prescripteurs), formation Nicolas sur les Espaces Verts

Repair Café

SEVE-Emploi (direction)

: Séminaire national SEVE-Emploi et réunion réemploi

Forum 2000 emplois 2000 sourires

Réunion régionale biodéchets
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2/10:
4/10:
6/10:
7/10:
8/10:
9/10:

11/10:
14/10:
18/10:
19/10:

21/10

22/10:
26/10:
28/10:
29/10:

Conseil de développement Orléans métropole

Rencontre avec I'équipe de Soliha ais

CA tremplin

Rencontre avec nos financeurs pour le garage, réunion maison pour tous Saint Jean de la Ruelle
Ouverture UNISSON

Forum développement durable a Saint Jean de la Ruelle

AG du SERQ, formation Ic Vélo ACM

Intervention au P6le Emploi dans le cadre des journées nationales de lutte contre l'illettrisme, journée des intérimaires FASTT
Réunion FASTT

Rdv téléphonique Day One, intervention du CRIA aupreés d'un groupe de salariés

: CA du CNLRQ, présentation du programme régional de formation/comité de suivi

CA du CNLRQ

Petit déjeuner ADELIS

Rencontre avec la Région Centre Val de Loire, réunion CIP inter structure

Réunion Réseau demain 45

Q

3/09:

8/10 : Visio lancement Carteco ESS

14/10
15/10
18/10
26/10

Réunion réseau DEMAIN 45

Dévelopy

: Rendez-vous pour 'emploi métiers de la Transiiton
: Réunion avec le GIEQ aide a domicile

:GASIO

: CTA envisio

EAbmysie
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RESPIRE propose aux particuliers,
respire

entreprises et collectivités de
la métropole, un ensemble de services :

Entreprise solidaire, AABRAYSIE
DEVELOPPEMENT propose une offre
diversifiée de services :

ENTREPRISE SOLIDAIRE

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...

Débarras d’encombrants

Service espaces verts

Service chantier vert

Ménage et répurgation
www.respire.org

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels
Petits bricolages

Repair café

www.aabraysie.fr
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