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Entreprises somales et solldalres |

Lettre d ’info

Développement

Le 18 mai avait lieu I'Assemblée Générale de I'exercice 2020 d’Aabraysie Déve-
loppement. Cette AG était un peu particuliére, puisqu’elle marque un tournant
dans I'histoire de la Régie. Alain CROSNIER, Président depuis 2008 a passé le relai
a Bruno MALINVERNO.

Le message d'Alain CROSNIER : « Avant de laisser les commandes, j'ai deux mes-
sages a passer, deux recommandations : la premiere c’est qu'un développement
équilibré et prudent, une gestion saine et économe sont des atouts qui nous ont
servi et doivent encore nous servir, la seconde c’est que la richesse humaine de la
régie est essentielle et qu’elle ne doit pas étre altérée par une taille et une orga-
nisation devenus incompatibles avec une proximité et une souplesse néces-
saires. »

Une phase de tuilage entre les deux hommes est en route depuis quelques
temps. Bruno MALINVERNO connait déja Aabraysie Développement puisqu’il
était élu a la ville de Saint Jean de Braye et a aussi été Vice-président d'Orléans
Métropole en charge des Transports. Le Conseil d’Administration et toute
I'équipe d’Aabraysie Développement lui souhaite la bienvenue !




DONS DE VEHICULES

BT
e .

RESPIRE.
salarié de
depuis 2013,

: adjoint pour ce don qualitatif.
§Le 10 mai la CAF du Loiret
: a également fait don d'une
: Renault Clio au garage so-
: lidaire. Nous remercions
: M. ROUSSEL Référent lo-
:gistique a la CAF d'avoir
: pensé au Garage solidaire
: RESPIRE. A
i Les 2 véhicules vont pou- {8
: voir étre remis en état par
: I'équipe mécanique et étre
: proposés a la vente.

.
.
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RECRUTEMENT

Nous recherchons 3 personnes pour intégrer le service
Collecte de la Régie en CDDI de 4 mois renouvelable a
35h par semaine.

Missions : Collectes de matieres recyclables (textile,
cartons, papiers, livres...), transport de meubles, dé-
sencombrements de caves ou de logements, tri de pa-
pier.

Prérequis : étre en capacité de porter des charges
lourdes, maitriser le Frangals au moms al oral Sur les 3
postes, nous recher- g

chons au moins une |
personne avec le/
permis de conduire.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BIENVENUE

Le 17 mai, nous avons accueilli Brigitte RICARD qui a§

: :prls les fonctions d’agent administratif et d’ accue|I.§
: « Association RESPIRE bonjour » c'est elle ! :
~ L’ESAT Servi'Pep de:
St Jean de Braye a:
fait don le 4 mai:
d’un Renault Transit :
au Garage solidaire: :
Fabrice,: :

IESAT: i
en: :
charge du petit en-:
: tretien a remis les: :
§c|efs du véhicule a Marie CHAMBONNEAU, Présidente :
:de RESPIRE. Toute I'équipe de la Régie tient a remer-§ :
§cier I'ESAT et notamment M. LE FRANCOIS, Directeur§ :

i Nayelle A. a fait son intégration le mardi 27 avril au':
: garage solidaire. :
:Aminata M. a intégré le service nettoyage le jeudi 6:
: mai. :

Le 3 mai, Marie CHAMBONNEAU, Présidente de la Ré-é
- gie de quartier RESPIRE et Sabrina ROMY, Coordina—g
'trice Socio-Professionnelle ont participé a la présen-:

- tation du projet IncluCities. La Régie de quartier a été
|nV|tee par Vincent DELAUNAY, Responsable du CCAS :
de Saint Jean de la Ruelle. Ce projet vise a travalller§
sur I'inclusion des personnes migrantes, au sens large :

:(sante, emploi, acces aux droits, genre, etc...) dans Iai
: “ville de Saint Jean de la Ruelle. Marie CHAMBON-§
ENEAU a présenté de maniére générale la Régie de:
: :quartier et Sabrina ROMY a pu expliquer les principes
: et le fonctionnement de I'accompagnement social et :

iprofessionnel qui est proposé a nos salariés en par-i

- cours d'insertion. :

incluaities

Vers des villes facilitant
l'intégration des migrants

Le mardi 25 mai avait Iieu§
I'Assemblée Générale 2020 de la:
Régie de quartier RESPIRE dans:
les locaux du service Collecte. Ce:
rendez-vous annuel permet de:
rendre compte des activités réali- :
sées au cours de I'année écoulée, :
_de discuter des projets de I’an-§
' née suivante et de valider la par-§

tie financiere. Marie CHAMBON-:
NEAU Présidente, Patrick DYCKE, Trésorier et Anne:

,Sophle BONNEVILLE, Directrice ont pu revenir sur§
:I'année 2020. :



SEVE EMPLOI

Depuis le Ter avril, une partie de I'équipe d’Aabraysie
Développement participe a la mise en ceuvre du dispositif
SEVE Emploi. Ce programme est initié par la Fédération
des acteurs de la solidarité et permet de faciliter le retour
a I'emploi de droit commun des salariés, de les rendre
autonomes sur le marché du travail de maniére durable,
de négocier les profils de poste de droit commun avec les
entreprises et accompagner dans I'emploi, de valider un
projet professionnel par la pratique de périodes appre-
nantes, d'assurer un appui RH aux employeurs sur la
phase de recrutement et d'intégration et surtout d’accélé-
rer les parcours des salariés
et renforcer le lien avec les
entreprises.

emploi.

ENTREPRISE SOLIDAIRE

BIODECHETS

Depuis novembre 2020, Aabraysie Développement travaille
sur un nouveau projet de mise en place d'une filiere de
collecte et valorisation des biodéchets sur St Jean de Braye
par le biais d'un composteur électromécanique. Aprés une
étude de faisabilité, menée par la société parisienne
Upcycle, nous avons construit un projet en collaboration
avec 3 autres structures orléanaises déja impliquées sur
cette thématique (O’Compost, Les Cycloposteurs et Better).
Nous avons également défendu notre projet tout au long
des différentes phases des Assises de la Transition organi-
sées par Orléans Métropole. Ce projet répond a 4 types
d’'objectifs :

Objectifs économiques : Méthode la moins chére pour
valoriser les déchets organiques. Création d’emplois pour la
collecte des biodéchets et la gestion du site de compos-
tage.

Objectifs écologiques : Projet vertueux écologiquement

BIENVENUE

Sur le mois de mai, nous avons souhaité la bienvenue a 4
nouveaux salariés qui ont intégré le service Transport.

Eric J. - TAD, Loic K. - TAD, Abderrazzak M. - TPMR et Oli-
vier T.- TAD

Eric J. Lotk K. Abderrazzak M. OlivierT.

Nous avons également accueilli 6 nouveaux salariés au ser-
vice Espaces Verts et Propreté urbaine.

David M., Bruno M. A., Khassim M. A. A., Keven L., Geoffrey
D. et Nicolas B.

Keven L. Khassim M. A. Geoffrey D.

Bruno M. A. Nicolas B.

(transport propre et gestion locale des biodéchets), amen-
dement pour un sol vivant et des plantes en bonne santé.
Objectifs sociaux : Outil pédagogique pour parler d’écono-
mie circulaire dans les établissements scolaires, créateur de
lien social.

Objectifs territoriaux : Projet pilote qui pourrait étre dupli-
qué sur le territoire, démarche

. . , jrEmy 1. T I
partenariale avec différents "+ | AN Idl“_l »!',M..
acteurs (associations, entre- EER" A o , y
prises, collectivités, écoles, '

habitants...), réflexion portée
par un collectif, projet innovant
qui anticipe les obligations
Iégales.

Le 7 mai, Cédric Blum des @
Cycloposteurs est venu nous
présenter un prototype de
vélocargo. Nous espérons étre
opérationnels d’ici la fin de
I'année.

NOUVEAU MARCHE

Début avril, le Pole tech-
nique d’Aabraysie Déve-
loppement a obtenu un
nouveau marché d’espaces
verts et propreté urbaine
sur la commune de Toury.
Une équipe de 5 a 6 sala-
riés de I'Atelier Chantier
d’Insertion interviendra 1 a
2 fois par mois pour tondre, désherber les massifs, tailler,
entretenir la voirie, ramasser les feuilles sur un nouvel es-
pace qui a été aménagé et dans un lotissement de la ville.

2T !}Hmn'u‘w' i

10 g



Nos actions
et rencontres

Depuis le 30 avril dernier...

6/05 : Visio mensuelle SEVE-Emploi (CIP/ET)

7/05 : Réunion biodéchets

11/05 : Participation aux assises de la transition (économie circulaire) et point saisonnier Veolia
17/05 : Visio mensuelle SEVE-Emploi (direction)

19/05 : Formation J3 SEVE-Emploi

20/05 : Visio conférence DDETS et SIAE

26/05 : Elections du CSE

27/05 : Visite du chantier Comet et rdv projet A la Source 45

3/05 : Débat inclucities - projet européen pour l'accueil des personnes migrantes

4 et 5/05 : Formation au CNLRQ « se coordonner dans la construction des parcours d’insertion » CIP - Coordinateur
07/05 : Atelier collectif sur les codes dans le monde du travail et CA du CNLRQ

11/05 : Rencontre garage solidaire Tours SOLIDARAUTO

12/05 : Rencontre avec Chapitre 2

17/05 : Construction d’outils d’'accompagnement « doc en stock » avec le CRIA en visio

18/05 : Visio atelier de travail #2 : cycle de sensibilisation et de formation sur I'accés a la formation et a I'emploi, en
faveur des habitant-es des quartiers prioritaires

EAbmysie
Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

Q

20/05 : Rencontre avec le département pour présenter le projet du réseau demain 45 respire
21/05 : Info coll vélo école St Jean de Braye
25/05 : Atelier intégration pour les nouveaux salariés et bilan vélo Tavers
26/05 : Réunion avec le Geig Aide a Domicile
27/05 : Rencontre Conseil Régional - P6le mobilité et visio avec le service emploi OM pour présenter des projets du
pole mobilité
31/05 : Visio avec le service emploi OM pour présenter le projet du réseau demain 45 et visio avec le réseau mob’in
4 et 5/05 : Participation aux assises de la transition (ateliers sur la mobilité)
6/05 : Réunion CIP inter-structure, formation directeurs (CNLRQ) Qb
10/05 : AG de Saveurs et Talents Bty
12/05 : Copil réemploi - déchetterie du futur
18/05 : AG d'Aabraysie Développement et COPIL Réemploi
25/05 : AG de RESPIRE respire
28/05 : Réunion régionale des régies de quartier
o EAbraysie
respire | "ooF 'RE propose aux particuliers, Développement | Entreprise solidaire, AABRAYSIE
entreprises et collectivités de PR DEVELOPPEMENT propose une
la métropole, un ensemble de services : offre diversifiée de services :
* FACE c<?nd.U|te . Transport a la demande
° Garage solidaire . s ., .
. . . o Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
° Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... . . , K
i i o Entretien ménager et répurgation
° Débarras d’encombrants . )
. e ——— . Collecte et débarras d’encombrants
. . o Tri et valorisation des déchets industriels
o Service chantier vert - .
. Petits bricolages

Ménage et répurgation

Repair café
www.respire.org

K1 Regie Respire / Ecole de Conduite Respire /
Vélo Ecole Respire

m Régie de quartier Respire
[@) veloecolerespire

www.aabraysie.fr
Aabraysie Développement
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