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Bilan Aabraysie Développement
Postes conventionnés Entreprise d’Insertion (Transport a la Demande et Collecte) :
62% de sorties dynamiques (dont 3 sorties durables, 2 sorties en transition et 8 sor-
ties positives) pour les personnes hors RSA.
100% de sorties dynamiques (dont 1 sortie positive) pour les personnes bénéfi-
ciaires du RSA.
Postes conventionnés
baine) :

(Espaces Verts et Propreté Ur-
(dont 2 sorties durables et 5 sorties positives) pour

(dont 1 sortie positive et 1 sortie en transition)

Bilan RESPIRE
Postes conventionnés Atelier Chantier d’Insertion chantier vert:
37,5% de sorties dynamiques (dont 1 sortie durable et 2 sorties positives) pour les
personnes hors RSA.
50% de sorties dynamiques (1 sortie positive) pour les personnes bénéficiaires du
RSA.
Postes conventionnés Entreprise d’'Insertion du service nettoyage :
60% de sorties dynamiques (3 sorties en transition) pour les personnes hors RSA.
66,7% de sorties dynamiques (2 sorties en transition) pour les personnes bénéfi-
ciaires du RSA.
Postes conventionnés Entreprise d’Insertion du service mécanique : 33,33% de
sorties dynamiques (1 sortie positive) pour les personnes hors RSA et 100% de sor-
ties dynamiques (1 sortie positive) pour
les personnes bénéficiaires du RSA.
Postes conventionnés

(1 sortie du-
rable, 1 sortie en transition et 2 sorties po-
sitives) et

(1 sortie

positive)

Sortie durable : CDI ou CDD / intérim supé-
rieur a 6 mois

Sortie positive : Formation pré-qualifiante
Sortie en transition : CDD ou intérim infé-
rieur a 6 mois




Le 5 janvier, un journaliste et un caméraman de I'équipe :
 de rédaction du JT de 13h de TF1 sont venus tourner un :
éreportage sur le garage solidaire. L'équipe avait pris :
- connaissance de l'activité du garage a la suite d'un ar-§
- ticle paru quelques jours plus tot dans le Parisien met- :
itant en avant notre partenariat avec le FASTT pour Ies§
les :
: équipes de TF1 et Christine BERKOVICIUS (journaliste :

- intérimaires. Nous remercions chaleureusement
- pour le Parisien) d’avoir mis en lumiere les activités du
- garage au niveau national.

§Pour relire  l'article du Parisien
- www.leparisien.fr/societe/le-seul-garage-solidaire-du-

- loiret-permet-de-reparer-sa-voiture-a-petit-prix-29-12-

: 2020-8416510.php?

- utm_campaign=mail_partage&utm_medium= socnal&fb

écI|d—IwAR36MyF_ZzI3O2AI6Qe1452a3DYdsSR_5512no—

- m6sn_YackgTTXdHgFsbM

iPour revoir le reportage au JT de TF1

www.tf1.fr/tf1/jt-13h/videos/un-garage-pas-comme-les :
- -autres-dans-le-loiret-82680894.html :

Depuis le 25 janvier, nous accueil—§
lons Florian DESRIAUX. Il est en:
premiére année a I'Ecole Régio-:
nale du Travail Social dans le but:
de devenir Educateur Technique:
Spécialisé. Florian sera présent a la
Régie sur 12 semaines jusqu’au 4:
juin prochain. L'objectif de son:
sage est de découvrir le monde de :
I'insertion. Il va avoir pour m|55|on
de créer un imagier pour chaque service avec le mate—
: : riel utilisé pour rendre les choses plus comprehen5|bles
: pour nos salariés en insertion. Nous lui souhaitons Ia
b|envenueI :

https://
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VELO ECOLE

Depuis fin 2020, la vélo école
a repris du service aprés une
. interruption pour cause de
COVID. Marvin CIBILLE, moni-
teur vélo, accueille du lundi au
~vendredi  une  vingtaine
d’éléves pour l'apprentissage
pratique et théorique de cette
® solution de mobilité douce.
| Une petite nouveauté cette
année est venue s'ajouter.
Grace a une subvention du
e contrat de ville, en plus
d’intervenir sur les quartiers des Salmoneries et des
Chaises a St Jean de la Ruelle, nous mettons en place une
itinérance. D’autre part, nous avons pu créer un partena-
riat avec les Ateliers Ligétériens (Ressourcerie abritant un
Atelier et Chantier d'Insertion) situés a Tavers pour ani-
mer des ateliers tous les mardis aprés-midi a partir de dé-
but février et ce, sur 3 mois. Le Conseil Départemental
soutient cette initiative. Aprés l'organisation d’une infor-
mation collective ou 12 personnes en parcours d’inser-
tion étaient présentes, 7 se sont avérées intéressées pour
apprendre a pratiquer le vélo. Nous espérons organiser
d’autres ateliers comme celui-ci avec d’autres structures
d’insertion de la Métropole Orléanaise.
Pour + d'infos, contactez Marvin CIBILLE, moniteur vélo
07 662676 18
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FORMATION SST

Les 7 et 8 janvier, 4 sa-
lariés permanents et 5:
salariés en contrat PEC
de la Régie ont suivi
“une formation Sauve-:
teur et Secouriste du:
£ Travail. Cette formation :
était proposée par I'AF-
TRAL.
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SUITE DE PARCOURS

Thierry B. salarié en insertion du
service Transport a la Demande a
obtenu son titre professionnel
« Conducteur du transport routier
de marchandises sur porteur »
dernierement. Il avait suivi cette
formation avec I'AFTRAL du 21
septembre au 16 décembre der-
nier, soit plus de 12 000 heures de
formation théorique et pratique.
C'est grace a un gros travail personnel que Thierry a
obtenu ce précieux sésame et envisage maintenant de
passer le permis super lourd. Toute I'équipe tient a le
féliciter et lui souhaite bon courage pour la suite.

ACCOMPAGNEMENT

® Nadege A.
conductrice Transport
& . A la Demande puis
Ensartton & d’Access'Tao (Transport
de Personnes a Mobili-
té Réduite) avait
rencontré Claire
BUSSON (Coordinatrice Socio-Professionnelle) en juin
lors d’'une information collective organisée a Pole Em-
ploi - Orléans Est. Elle avait intégré la Régie suite a un
entretien de recrutement. Apres 7 mois de parcours,
Nadege a répondu a une offre d’'emploi publiée sur le
site de P6le Emploi pour un contrat PEC a 24 heures par
semaine : Conductrice de navette pour l'association Les
Clos du Loiret. Cette association propose du Transport
de Personnes a Mobilité Réduite sur Chateauneuf sur
Loire. Nadéege a réussi son entretien et a été embau-
chée le 25 janvier. Nous lui souhaitons plein de bonnes
choses pour la suite.
Fouad M. salarié en insertion au service Transport a la
Demande a effectué, du 18 au 24 janvier, une Période
de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
au sein des ambulances St Paul pour confirmer ou non
son projet professionnel.
Pauline D. salariée en insertion de I’ACI Espaces Verts
est en PMSMP depuis le 11 janvier, et ce jusqu’au 5 fé-
vrier, au sein de 'ESAT Denis Papin, au service Espaces
Verts sur le site des Foulons a Fleury les Aubrais.
Rénald P. salarié en insertion du service Collecte est lui
aussi en PMSP du 11 janvier au 5 février au sein de |'or-
ganisme de formation Malus Formation. Rénald envi-
sage un projet professionnel de formateur grutier. A la
suite de cette PMSP, nous aimerions mettre en place
une Action de Formation Préalable au Recrutement
(AFPR) avec Malus Formation.

EAbIysie
Développe_menktn |

ENTREPRISE SOLIDAIRE

Pour répondre au développement
de la Régie, les équipes et le maté-
riel ont grandi et augmenté. Nous
avons donc da trouver des solu-
tions pour adapter nos locaux, dans
I'attente d'un futur déménage-
ment. Depuis début janvier, nous
louons un local de 630m? avenue
Gay Lussac a Saint Jean de Braye.
Ce local héberge tous nos véhicules
ainsi que le matériel espaces verts et I'atelier de Domi-
nique DUBOIS (ouvrier polyvalent). Des aménagements
sont en cours. La partie tech-
nique de nos locaux Avenue
Jean Zay était donc libre. |
Nous avons donc décidé d'y |§
entreposer une construction |
modulaire qui accueille 2§
bureaux supplémentaires.

BIENVENUE

Suite au départ de Frédéric
CROSNIER, Guillaume IMBAULT a été
embauché le lundi 25 janvier en tant
gu'encadrant technique au service
espaces verts. Il encadre les 14 sala-
riés en insertion aux co6tés d’Adrien
LEBRET. Nous lui souhaitons la bien-
venue!

ZERO PHYTO

Depuis longtemps, Aabraysie Développement met un
point d’honneur a respecter I'environnement ; que ce
soit au niveau de l'utilisation et de la maintenance du
matériel ou sur la préservation du site d’intervention. Le
service espaces verts et propreté urbaine intervient
depuis plusieurs années dans des zones ou sont prati-
quées les politiques « 0 pesticide ». Sur I'année 2020,
nous avons décidé d’aller encore plus loin et de faire
appel aux services de la FREDON Centre Val de Loire
pour venir en appui a la mise en place d'une stratégie
de réduction des produits phytosanitaires. Nous pou-
vons, depuis la fin d’année :
2020, vous  annoncer| %
qu’Aabraysie Développe- "
ment n'utilise plus de produit
phytosanitaire sur ses chan-
tiers.




Nos actions
et rencontres

Depuis le 31 décembre dernier...

7/01 : Webinaire "face a la crise, territoires et acteurs mobilisés"

10/01 : Rdv avec la mairie de St Jean le Blanc

14/01 : Club RH P6le Emploi

18/01 : Réunion bio-déchets

19/01 : Assemblée générale du 6-10 Pole ESS Saint Jean de Braye

20/01 : Réunion de négociation élections CSE avec les organisations syndicales et rencontre avec les apprenants
de I'’AFPA au titre pro Encadrant Technique d'insertion

21/01 : Journée CIP / encadrants (Fédération des Acteurs de la Solidarité) et rdv avec Keolis (exploitation)
22/01 : 1ére réunion Seve-Emploi et rdv avec I’ADAPEI pour le service Ménage et Répurgation

25/01 : Assises de la transition : atelier "Alimentation et agriculture durable : présentation du PTAA"

26/01 : CTA en visio, rencontre avec le SIRCO (projet bio-déchets), et Assises de la transition : atelier "Mobilité
durable : qu'est ce que c'est ?", atelier "Les données clés de la production de déchets sur la Métropole”

27/01 : Atelier OAZIS (développement durable), rdv Keolis (marketing et accidentologie) et rencontre avec
RIADH Saran

28/01 : Rencontre avec les usagers TPMR de I'ESAT de la Courronnerie et réunion bio-déchets

05/01 : Tournage TFIJT 13h

12/01 : Information collective de la Vélo école aux Ateliers Ligéteriens

13/01 : Rencontre maisons pour tous Fleury les Aubrais - projet vélo école et CA du CNLRQ
14/01 : Visite centre pénitentiaire Saran — projet ACl en milieu carcéral

15/01 : Rencontre avec les acteurs de la filiére livres

22/01 : Atelier théatre confiance en soi

25 et 26/01 : Formation au planning familial sur les violences faites aux femmes

7/01 : Voeux de la Région Centre Val de Loire et réunion Aabraysie Développement / Respire
12/01 : Lancement des assises de la transition d'Orléans Métropole

28/01 : Réunion du GASIO

29/01 : COPIL réemploi

EAbrysie

EALaysie

Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

G

Développemént

ENTREPRISE SOLIDAIRE

Q

respire
N o EAbraysie
respire |- 'RE Propose aux particuliers, Développemenl | Entreprise solidaire, AABRAYSIE
entreprises et collectivités de SR DEVELOPPEMENT propose une
la métropole, un ensemble de services : G e T Gl GG
: Ei‘:;e 2Z§ﬁggil::e . Transport a la demande
9 . . . . Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
. Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... . . . .
. Débarras d’encombrants o Entretien ménager et répurgation
. Servi t . Collecte et débarras d’encombrants
€ v!ce espacgs verts . Tri et valorisation des déchets industriels
o Service chantier vert . .
. Mé t 16 " . Petits bricolages
énage et répurgation . Repair café
www.respire.org . i
. . . . WWWw.aabraysie.Ir
K1 Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / o DA
Vélo Ecole Respire  f] ﬂﬂ Aabraysie Développement

m Régie de quartier Respire
[@) veloecolerespire
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