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Pousuite du Partenariat VALLOIRE HABITAT

Mohamed G., opérateur au service collecte, a pu réaliser, du 20 au 30 juillet, une seconde
période de stage d'employé d'immeuble auprés de I'agence Valloire Habitat de Saint
Jean de Braye. Ce mois de stage au total, lui a permis de confirmer a des professionnels
du secteur qu'il avait le savoir-étre et le savoir-faire nécessaire pour exercer ce métier.

Nous remercions, au passage, sa tutrice de stage qui a pu lui faire découvrir, en plus des aspects techniques, le c6té humain
du métier. Mohamed peut désormais candidater aux prochaines offres d'emploi qui se présenteront a lui ; en lui souhaitant
de trouver rapidement un employeur qui lui fera confiance et luidonnera la possibilité d'en faire son métier a long terme.
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SERVICE MENAGE
AWA B.
opératrice

en CDD 1 mois

SERVICE MENAGE
HERMINE SANDRINE N.
opératrice

le 220/07/2020

en CDDI

EUGENIU P.
chef d'équipe
en CDD 3 mois

SERVICE CHANTIER VERT
FLORENT S.

opérateur

le 13/07/2020

en CDDI

SERVICE COLLECTE
RODOLPHE B.
opérateur

le 06/07/2020

en CDDI

SERVICE CHANTIER VERT
NASRELDINE A.
opérateur

le 06/07/2020

en CDDI

SERVICE COLLECTE
STEPHEN S.
opérateur

le 06/07/2020

en CDDI

SERVICE ESPACES VERTS

Départ

Stéphanie B., secrétaire
facturiére a quitté ses fonctions,
le 30/08/2020, aprés 6 années
passées chez RESPIRE.

Nous avons eu le plaisir
d'accueillir en stage
d'observation du métier de
CIP, Céline F. du 6 au 24
juillet.

Merci a elle pour son
investissement et sa bonne
humeur.

Nous la remercions pour tout le
travail accompli et lui souhaite
bon vent pour les nouvelles

aventures quil'attendent.

Comme annoncé dans la derniére lettre d'information,
Stéphanie est remplacée par Salimata K.

Au cours du mois de juillet, nous
avons égalementditau revoira:

Maria S., Corentin L., lon B. et Sylla A.




Un nouveau local pour le TAD

Bonne nouvelle, un Algeco vient d'étre installé au dépot bus de la Source, celui-ci
sera tres utile pour les agents de conduite et leurs encadrants (Christophe et Tonino).
Il sera aussi utilisé par nos 2 conseilleres en insertion professionnelle, Claire et
Sandra pour recevoir en toute confidentialité les agents eninsertion principalement.
L'Algeco devrait étre disponible au plus tard pour la rentrée scolaire.

Des photos seront mises en ligne sur le site d’Aabraysie dans quelques semaines.

Atelier Régie de Quartier

Les conseilleres en insertion professionnelle ont présenté
l'organisation des Régies de quartier, I'économie sociale et
Ll solidaire et l'organisation d'Aabraysie Développement aux
nouveaux salariés conducteurs PMR.

Cet atelier a été créé pendant le confinement avec notre
chargée de développement dans le but de recentrer le public
eninsertion dans leur parcours et dans la vie de |'association.

Accompagnement

Pauline D. a effectué un stage du 23/06 au 03/07 avec Nathalie FOURAGE, de
I'Association La Moutonte, spécialisée dans l'entretien des espaces verts par
une tonte animale. Pauline a aidé a la tonte des moutons et a l'installations de
clétures.

Elle a pu visiter de nombreux sites sur lesquels La Moutonte intervient pour les
espaces verts. Un grand merci a Nathalie FOURAGE pour son accueil.

Merci a I'entreprise BOURDIN d'avoir accueilli en stage Alicia MORLEGHEM
du6au 17 Juillet.

Elle atravaillé avec I'équipe chez des particuliers : tonte, ramassage des feuilles,
nettoyage de chantier.

Elle s'est bien investie ; son travail a été apprécié aussi bien par sa collégue que
parles clients.

Merci a I'entreprise RICHARD PORTAL, a Sandillon, pour avoir accueilli
Thierry BOUTFOL.

Ce stage lui a permis de confirmer son projet professionnel, dans le domaine de
chauffeur de poids lourd.

Il rentrera en formation en septembre prochain.
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Développement
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Camion nomade

Le lundi 6 Juillet, Thierry Posnic,
directeur du Péle Transport, Frédéric
Foulon, Directeur d'Aabraysie
Développement, et Claire Busson,
coordinatrice — conseilléere en
insertion professionnelle, ont
participé a la permanence du
Camino.

CAMINO est un camion itinérant du
service animation et prévention de la
ville de Saint Jean de Braye.
L'objectif est d'aller ala rencontre des
habitants, dans le but d'échanger, de
donner des informations.

Lors de cette permanence dans le
quartier des longues allées, nous
avons échangé avec une dizaine de
personnes ; nous avons présenté
notre association, nos activités, et
donné des astuces pour rechercher,
trouver un emploi.

Un nouveau chantier espaces verts

Depuis le début de I'été, Aabraysie Développement participe, pour le
compte d'Orléans Métropole dans le cadre d'un marché d'insertion, a
I'entretien du grand cimetiere d'Orléans.
En partenariat avec OIE et Val Espoir, nous avons, dans un premier temps,
désherbé les allées. Prochainement, nos équipes seront appelées a
nettoyer les allées principales et trottoirs.

APRES

Nouveaux €Abrysie
e sa la ries Développement

LEMPLOI

de comptabilité.

Conducteurs/trices TAD en CDDI : Alex F, Tristan B, Dominique A, Bastien R.

Le 03/08/2020, arrivée d'Alicia Odiot. Actuellement en licence DEG (droit économie gestion) mention « gestion des organisations »,
elle sera en contrat d'alternance pendant 1 an et travaillera sur le pole administratif, plus particulierement sur des taches de gestion et

Ouvriers polyvalents en espaces verts en CDDI : Frédéric J, Kasim M.1, Stoyane N, Sarah M, Hamad-ZyaA.

Conducteurs/trices TPMR en CDDI : Fatima M, Morgane J, Kévin L, Yazid R, M'Barka E.M, Mathias P, Fallou-Sérigné D.N.
Conducteurs/trices TPMR en CDD : Ophélie B, Olivier B, Maryvonne G, Jean-Louis S, José T, Leslon L, Sophie H.




Nos actions
et rencontres

le 17 juillet dernier ...

Depui

01/07 : Forum relocalisation, territorialisation, innovation, transformation de I'économie régionale
et rdv avec Veolia

02/07 : RDV FAS pour open badges

03/07 : Réunion Kéolis et comité de suivi Péle Emploi

06/07 : Bilan DLA réemploi et camion nomade au Pont Bordeau

07/07 : COPIL réemploi

08/07 : RDV téléphonique association des restaurateurs/producteurs orléanais - A La Source 45
13/07 : Ouverture du local réemploi a la déchetterie de Saint Jean de Braye

15/07 et 16/07 : Réunions avec Kéolis

28/07 : CSE

18/08 : Atelier IAE Pole Emploi

19/08 : RDV avec le nouveau DRH de Kéolis

25/08 : RDV téléphonique SEVE emploi et réunion centrale de mobilité (Orléans Métropole)

L 31/08 : Reprise du service TPMR

EAbraysie

Développement
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01/07:

02/07:
06/07 :
06/07 :

Conseil d'Administration du CNLRQ

Rencontre avecle CRIA

Copil « stands remise en selle » Orléans Métropole

Réunion CSE

06/07 : Rencontre avec I'organisme de formation Atlas, étre et savoir

06/07 : Rencontre de la FAS pour présentation du dispositif SAFIR

07/07 : Journée de formation numérique dans le cadre du rés'O de l'inclusion numérique de la métropole
07/07 : Copil du groupe réemploi

07/07 : Conseil d'Administration de RESPIRE

08/07 : Rencontre avec les 2 maisons pour tous de Saint Jean de la Ruelle

20/07 : Des élus de Saint Jean de la Ruelle visitent Respire

22/07 : Atelier insertion avec les encadrants techniques et les chefs d'équipes des différents services de la Régie pour des
échanges de pratique et réflexions sur ce qu'est I'l|AE

24/08 : RDV avecle Conseil Départemental dans le cadre du collectif ACI

25/08 : Copil « central de mobilité » Orléans Métropole : outils d'informations et d'aides sur les transports en commun

27/08 : CAMOB!'IN en visio
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Respire propose aux particuliers, 1
DEVELOPPEMENT propose une offre

aux entreprises et aux collectivités de
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'agglomération, un ensemble de services

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’emcombrants

Service espaces verts

Service Chantier vert

Ménage et répurgation

www.respire.org

G

“ Regie Respire m Régie de quartier Respire

diversifiée de services:

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels
Petits bricolages

Repair café

www.aabraysie.fr

n u m Aabraysie Développement
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